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Ajuntament d’Aielo de Malferit 
Edicte de l’Ajuntament d’Aielo de Malferit sobre aprovació definitiva del pressupost de 2020.

EDICTE
Mitjançant acord de l’Ajuntament Ple, de data 7 de maig de 2020, es va aprovar inicialment el Pressupost general, plantilla de personal i bases 
d’execució de l’Ajuntament d’Aielo de Malferit per a l’any 2020, que ha resultat definitiu en no haver-se presentat reclamacions durant el 
termini d’exposició pública. De conformitat amb l’article 169 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós 
de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals i l’article 20 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, es fa públic el seu resum per capítols:
A) ESTAT DE DESPESES

A) OPERACIONS CORRENTS AJUNTAMENT
CAPITOL 1. Despeses de personal 1.953.236,00
CAPITOL 2. Despeses en bens corrents i serveis 1.087.655,56
CAPITOL 3. Despeses financeres 7.175,00
CAPITOL 4. Transferències corrents 331.442,00
Total operacions corrents 3.379.508,56

B) OPERACIONS DE CAPITAL

CAPITOL 6. Inversions reals 1.595.937,84
CAPITOL 7. Transferències de capital 0,00
CAPITOL 8. Actius financers 0,00
CAPITOL 9. Passius financers 284.100,00
Total operacions de capital 1.880.037,84

TOTAL DESPESES................... 5.259.546,40 €
B) ESTAT D’INGRESSOS

A) OPERACIONS CORRENTS AJUNTAMENT
CAPITOL 1. Impostos directes 1.502.075,00
CAPITOL 2. Impostos indirectes 65.000,00
CAPITOL 3. Taxes i altres ingressos 605.002,00
CAPITOL 4. Transferències corrents 1.525.293,00
CAPITOL 5. Ingressos patrimonials 9.301,00
Total operacions corrents 3.706.671,00

B) OPERACIONS DE CAPITAL

CAPITOL 6. Alienació d’inversions reals 228.000,00
CAPITOL 7. Transferències de capital 1.324.874,40
CAPITOL 8. Variació d’actius financers 0,00
CAPITOL 9. Variació de passius financers 1,00
Total operacions de capital 1.552.875,40

TOTAL INGRESSOS................... 5.259.546,40 €
PLANTILLA DE PERSONAL
AÑO 2020
1.- FUNCIONARIOS DE CARRERA
1.a. ADMINISTRACIÓN GENERAL

Escala Subescala Clase Puesto Plazas Grupo Nivel
Habilitación Nacional Secretaria-Intervención Secretaría Intervención 1 A1 26
Administración General Técnica Técnico en contabilidad y recaudación 1 A2 24
Administración General Administrativa Administrativos. 3 C1 20
Administración General Auxiliares Auxiliar Administrativo. 2 C2 15
Administración General  Conserje Conserje 1 E 12

1.b.- ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 

Escala Subescala Clase Puesto Plazas Grupo Nivel
Administración especial Técnica Superiores Técnico Promoción Económica 1 A1 26
Administración especial Técnica Superiores Directora del centro Integral de Mayores 1 A1 22
Administración especial Técnica Medios Trabajadora Social 2 A2 18
Administración especial Técnica Medios Técnico sociocultural y deportivo 1 A2 26
Administración especial Servicios Especiales Policía Local Oficial 2 B 22
Administración especial Servicios Especiales Policía Local Guardias 8 C1 20
Administración especial Servicios Especiales Policía Local Guardia (unidad rural) 1 C1 20
Administración especial Servicios especiales Oficios Encargado general mantenimiento de obras, 

edificios, vías públicas y jardines
1 C2 20

Administración especial Técnica Superiores Director de la escuela municipal de Música 1 A1 22
Administración especial Técnica Superiores Jefe de Estudios de la Escuela Municipal de música 1 A1 22
Administración especial Técnica Medios Director escuela infantil 1 A2 26
Administración especial Técnica Medios Técnico Casa Juventud y R.S. 1 A2 20
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2.- PERSONAL LABORAL FIJO O INDEFINIDOS HOMOLOGADOS.
2.1 PERSONAL LABORAL SERVICIO GENERALES 

Puesto Plazas Titulación Dedicación Grupo Nivel
Peón Enterrador 1 Certifico escolar Tiempo completo E 14
Auxiliar Biblioteca 1 EGB Tiempo Completo C2 14
Psicólogo 1 superior Tiempo completo A1 22
Peón servicios generales 1 Certificado escolar Tiempo parcial E 11
Encargada de Limpieza 1 Certificado escolar Tiempo parcial E 14
Peones de Limpieza 9 Certificado escolar Tiempo parcial E 11
Peones de Limpieza 2 Certificado escolaridad Tiempo parcial E 11
Peón mantenimiento 3 Certificado escolaridad Tiempo completo E 14
Peón mantenimiento alumbrado 1 Certificado escolaridad Tiempo completo E 14
Peón Jardinero 1 Certificado escolaridad Tiempo completo E 12
Conserje Cementerio 1 Certificado escolaridad Tiempo parcial E 11
Guía Turístico 1 Diplomatura Tiempo parcial C 22
Conserje Polideportivo 1 Certificado escolaridad Tiempo parcial E 10
Oficial mantenimiento instalaciones polideportivo ) 1 Certificado escolaridad Tiempo completo D 14

2.2. PERSONAL LABORAL (ESCUELA INFANTIL “LA SERRATELLA”)

Puesto Plazas Titulación Dedicación
Educadores/ras 4 Técnico superior en Educación Infantil Completa 

2.3 PERSONAL LABORAL (CENTRE DE DIA”)

Puesto Plazas Titulación Dedicación
Auxiliares clínica 3 Oficial Parcial 
Auxiliar de geriatría 1 Oficial Parcial
Auxiliar de servicios 1 oficial Parcial

2.4 PERSONAL LABORAL DE DURACIÓN DETERMINADA

Puesto Plazas Titulación Dedicación
Socorristas piscina 2 Exigida Tiempo parcial
Monitores de Natación 5 Exigida Tiempo parcial
Monitores Escuelas deportivas 11 Certificado escolar Tiempo parcial
Profesores-Monitores EPA 9 Titulación requerida Tiempo parcial
Profesores Escuela de Música 9 Titulación requerida Tiempo parcial

3.- ALTOS CARGOS

Situación Denominación Retribución Dedicación
Cubierta Alcalde - Presidente Según acuerdo plenario Parcial
Cubierta Concejal de Hacienda Según acuerdo plenario Parcial

Aquesta aprovació podrà ser impugnada davant la Jurisdicció Contenciós-Administrativa, amb els requisits, formalitats i causes assenyalades 
en l’article 170 i 171 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març i 
en la forma i terminis que estableixen les normes d’aquesta Jurisdicció.
Aielo de Malferit, 5 de juny de 2020.—L’alcalde, Juan Rafael Espí Mompó.
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