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Ajuntament C.LF. P-4604200H

NG . Placa Palau, num. 4. 46812. Aielo de Malferit
d’Aielo de Malferit T ok DR, B

EMAIL. registre@aielomalferit.es

Expedient: 974/2023
Assumpte: ESCOLES ESPORTIVES MUNICIPALS. TEMPORADA 2023-2024

RESOLUCIO D’ALCALDIA.

En Juan Rafael Espi Momp6 Alcalde-President de 1’Ajuntament d’Aielo de
Malferit, amb CIF P4604200H i amb domicili a efectes de notificacié a Placa Palau,4
d’Aielo de Malferit, 46812 Valencia; en ’exercici de les competéncies que hi son
propies al carrec que hi ostenti d’acord amb el disposat a la llei 7/1985 de 2 d’abril,
Reguladora de Bases de Regim Local, ates els segiients antecedents.

Ates la necessitat de constituir una borsa de treball per cobrir les necessitats de
personal en les escoles esportives.

Per la qual cosa es proposa encetar un procés de seleccio per constituir una borsa
mitjancant el procés de seleccié de concurs oposicio.

Atés I’informe sobre el procediment a segui i la legislacié aplicable.
Vist les bases elaborades pel tecnic.
Per tot allo, d’acord amb les competéncies que hi venen atribuides dispose:
Primer: Aprovar les bases que han de regir el procés de seleccio per la
constitucio d’una borsa de monitors esportius.
“BASES PARA LA CONVOCATORIA DE SELECCION Y CONTRATACION

TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DE MONITORES DENTRO DEL
PROGRAMA ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES”.
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Vista la necesidad de contar con una bolsa para cubrir la necesidad de personal en la
prestacién del servicio de Escuelas Deportivas Municipales del Ayuntamiento de Aielo
de Malferit.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de monitores deportivos, en
régimen de personal laboral, asimilado a efectos salariales a funcionario grupo E nivel
10, dentro de la plantilla de personal laboral del ayuntamiento y la formacién de la
correspondiente bolsa de empleo.

La jornada de trabajo estara a tiempo completo o parcial, de lunes a domingo, con el
descanso que establece la ley.

Los monitores atenderan y desarrollaran su actividad en el programa de promocion
deportiva - Escuelas Deportivas Municipales, promovido por el Ayuntamiento de Aielo
de Malferit.

Las necesidades de personal vienen dadas en los siguientes servicios:
O Atletismo
O Futbol
O Gimnastica ritmica.

Del proceso resultante de la presente convocatoria se constituira una bolsa de empleo
para cubrir las necesidades de personal en el ayuntamiento de Aielo de Malferit
derivadas de:

e Sustitucion transitoria de sus titulares o circunstancias de la produccion.

e En casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables
(habilitacion establecida en el articulo 20 de la Ley general del Presupuestos del
Estado 2023). De conformidad con lo previsto en el real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores en su articulo 15.2 y 15.3, en redaccion dada por el
real Decreto Legislativo 32/2021, de 28 de diciembre, mediante contrato por
circunstancias de la produccion.
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Las presentes Bases tendran en cuenta los principios de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
constitucion Espafiola, el real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico y la
Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y Hombres.

La bolsa de empleo tendra un plazo de duracion maximo de 3 afios desde el acuerdo que
aprueba las correspondientes bases. O cuando se deje expresamente sin efecto por el
organo competente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

Tercera-. Plazo vy forma de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en
las bases, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 10 dias a contar des de la publicacién del extracto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En el boletin de la Provincia se publicara un extracto de la convocatoria del
proceso y de las bases que rigen el mismo, publicandose integramente en la sede
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electrénica del Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los aspirantes presentaran la solicitud para participar en el proceso de seleccion,
a dicha solicitud acompafiaran la documentacion acreditativa de los méritos. Para
aquellos que hayan prestado sus servicios ante esta Administracion no sera necesario
que soliciten certificado de servicios prestados, tinicamente deberan indicar que han
trabajado para la administracion, de conformidad con lo dispuesto en el art 28 de la ley
39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun. De oficio la Administracion
comprobara los datos a efectos de cémputo en el proceso.

En todo caso la solicitud debera de ir debidamente firmada por el interesado.

Cuarta: Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento, se concedera un plazo de
tres dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto
de publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento. En esta misma publicacién
se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del
Tribunal.

Quinta. Documentacion a presentar:
- Solicitud a participar en el proceso debidamente rellenada y firmada por el
interesado.

NUmero: 2023-0644 Data: 03/08/2023

RESOLUCIO

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 12

T
o
3
a
N
(]
Q
<
2
[&]
o
=
Z
g
<
N
3
Q
<
o)
Q
d
>
e
w
e}

o

©
il
g
©

3
[$)

Verificacio: https://aielodemalferit.sedelectronica.es/




Ajuntament C.LF. P-4604200H

NG . Placa Palau, num. 4. 46812. Aielo de Malferit
d’Aielo de Malferit T ok DR, B

EMAIL. registre@aielomalferit.es

- Copia DNI

- Certificado de delitos de Naturaleza sexual per trabajar con menores /
antecedentes penales actualizado.

- Documentacién acreditativa de los méritos para la fase de concurso.

Sexta-. Funciones y caracteristicas del contrato v jornada laboral.

Las tareas a desarrollar por los monitores deportivos seran:

¢ Imparticién directa de clases técnicas, entrenamientos y participaciéon en
competiciones deportivas.

¢ Planificacion diaria de las sesiones de trabajo con los alumnos.

¢ Educacién en valores sociales, culturales y deportivos de los deportistas
participantes.

* Relacion y coordinacion directa con los coordinadores deportivos de la EDM de
Futbol (monitores de futbol), personal de conserjeria del Polideportivo
Municipal, Técnico Municipal de Deportes y Concejal de Deportes.

¢ Organizacion y coordinacion de actividades vinculadas a la promocion deportiva
y siempre previa autorizacion expresa de los coordinadores del Concejal de
Deportes.

¢ Formacion y actualizacion propia.
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e Velar por el buen uso de las instalaciones y material deportivo.

Séptima-. Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizara en la fecha y lugar indicado en la resolucion definitiva
de admitidos y excluidos.

Fase de oposicion 6 puntos.

Constara de un examen tipo test de 10 preguntas con tres posibles respuestas, en la que
unicamente sera la valida una. Este ejercicio es obligatorio y eliminatorio.

Las preguntas versaran sobre el temario indicado en el anexo I.

Fase de concurso: valoracién de méritos.
1. Experiencia profesional:( (2 puntos)
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0 Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos iguales o similares,
realizados en Ayuntamiento de Aielo de Malferit. 0,20 puntos por mes.

0 Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos iguales o similares,
realizados en entidad municipal o entidad publica/empresa o entidad
privada. 0,05 puntos por mes.

¢ Formacion continua y/o complementaria. Puntuara hasta un maximo de 1 punto,
conforme a la siguiente ponderacion:

0 Cursos, jornadas, seminarios, congresos realizados por una

entidad/administracion publica relacionados con la actividad fisica

deportiva y a partir de un minimo de 10 horas. 0’20 por cada accion

formativa.
= Hasta 30 horas. 1 punto.
= A partir de 31 horas y por cada tramo de 20 horas. 1 punto por
tramo.

e Por titulacion superior a la exigida en la convocatoria y siempre vinculadas al
objeto de la convocatoria. Las titulaciones no seran acumulativas y solo se
tendra en consideracion la de mayor puntuacion. Hasta un maximo de 1 punto y
siguiendo el siguiente baremo:

0 Licenciado o Graduado en ciencias de la actividad fisica y del Deporte. 1
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puntos.

Maestro con especialidad en Educacién fisica: 0’75 puntos

Grado Superior FP, familia actividades fisicas y deportivas: 0’50 puntos.
Grado Medio FP, familia actividades fisicas y deportivas: 0’25 puntos.
Certificado Junta Calificadora del Valenciano certificado C1. 0’50
puntos.

O O O O

En caso de empate entre dos o mas candidatos, el desempate se realizara entre la
persona que mdas puntuacién obtenga en experiencia profesional. Si persistiera el
empate, el que mayor titulacién académica en funcién de la modalidad deportiva en la
que se opta.

Octavo. Tribunal de Calificacion.

Los organos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a
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las normas de paridad. El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por

cuenta de nadie.

El nimero de los miembros del Tribunal nunca sera inferior a cinco. Asimismo, su
composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal estara compuesto por un Presidente/a, tres vocales y un Secretario/a, todos
ellos con voz y voto, nombrados por la alcaldia entre funcionarios de la corporacion.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
comun de las administraciones Publicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el tribunal, por mayoria simple.

El tribunal podra disponer de asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas,
teniendo voz, pero no voto. La composicion del tribunal se determinara en el momento
de la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.

Novena. Relacién de aprobados y formalizacién del contrato.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal la hara publica, por
orden de puntuacién en el tablon de edictos y en la sede electronica municipal. Se
establecera un periodo de 3 dias naturales para la presentacion de las alegaciones que se
consideren oportunas. Dicha relacién se elevara a la alcaldia para que proceda a la
formalizacién del correspondiente contrato.

Serd requisito indispensable para la contratacién de los candidatos, que esté presente
antes de su contratacién, certificacion negativa del registro central de delincuentes
sexuales.
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Décima. Bolsa de empleo.

El tribunal de seleccién formara una bolsa de empleo con los aspirantes que hayan
superado las pruebas y no hayan sido seleccionados, segin el orden de puntuacion
obtenida, para cubrir las posibles bajas y otras necesidades circunstanciales del servicio
que pudieran surgir durante el periodo de contrataciéon. Dicha bolsa de empleo tendra
una duracién de tres afios. En ninglin caso la mera pertenencia a la bolsa implicara
derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral, garantizandose tinicamente
que, cuando el ayuntamiento considere conveniente su utilizacién, se respetara el
procedimiento de llamamiento regulado en estas bases.

Undécima. Proteccion de datos.

La participacion en la presente convocatoria implica que los candidatos prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan
incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo este ser
comunicado a terceros con la Unica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccion.

Décima. Legislacién aplicable.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
Local; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la ley del Estatuto
de los trabajadores.

Undécima. Recursos.

Contra las presentes bases, las cuales son un acuerdo definitivo en via administrativa,
las persones interesadas podran interponer uno de los recursos siguientes:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién, ante el mismo érgano que dictd
el acto contra el cual se recorre, en el plazo de un mes, contador desde el dia
siguiente a su publicacién al Tabléon de anuncios de la Corporacién. Si
transcurriera un mes desde el dia siguiente a la interposicion del recurso de
reposicion sin que este haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo , a su eleccién,
ante la Sala de lo contencioso administrativo del tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana, en el plazo de 6 meses
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b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, en el plazo de dos meses, contadores desde el dia siguiente a la
publicacién de las presentes bases al Tablon de anuncios de la Corporacion.
Contra los actos administrativos definitivos que derivan de las presentes bases,
las personas interesadas podran interponer los recursos oportunos, en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I.

TEMA 1. Organizacion municipal.

TEMA 2. Servicios Municipales del Ayuntamiento de Aielo de Malferit.
TEMA 3. Instalaciones Municipales del Ayuntamiento de Aielo de Malferit.
TEMA 4. Practica deportiva.

TEMA 5. Beneficios de la practica deportiva.

ANEXO Il
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electrénica

Notificacién postal

Direccién
Caddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.C , de fecha
, en relacién con la convocatoria para cubrir una bolsa conforme a las bases que se
publican.

Solicito participar para la seleccién como monitor deportivo de: ( marcar con X)

O  Atletismo
O  Futbol
O  Gimnastica ritmica.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

J Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.
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. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

o Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.
Aporta la siguiente documentacién:

- Copia DNI.
- Certificado de delitos de Naturaleza sexual per trabajar con menores /antecedentes penales
actualizado.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

- He trabajado en el Ayuntamiento de Aielo de Malferit, solicito computo de oficio en la
relacion de méritos.
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- Experiencia profesional.

- titulos de formacién continua

- titulacion superior a la exigida

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Informacion Adicional Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url www.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

Tercer.- Publicar extracte al Butlleti Oficial de la Provincia i a la seu
electronica municipal.

Quart-. Contra el present acord, que posa fi a la via administrativa, pot
interposar alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d’'un mes a
comptar des de 1’endema al de la recepci6 de la present notificacid, davant el mateix
organ que ha adoptat 1"acord, de conformitat amb els articles 123 i 124 de L1ei39/2015,
d"1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o
recurs contenciés-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de
Valéncia, en el termini de 2 mesos, a comptar des de 1"endema al de la recepcié de la
present notificacié, de conformitat amb 1 article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
de la Jurisdiccié Contenciés Administrativa. Si s’optara per interposar el recurs de
reposicio potestatiu no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell
siga resolt expressament o s haja produit la seua desestimacio per silenci. Tot ago sense
perjudici que puga interposar-se qualsevol altre recurs que poguera estimar meés
convenient al seu dret.
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En Aielo de Malferit, a la data de la signatura indicada al marge.
L’ Alcalde-President.

FDO. Juan Rafael Espi Mompb.

CERTIFIQUE: Que la Resolucié que precedeix, es firma per la Secretaria a
I’efecte de certificar que queda registrada i unida en el Llibre de Resolucions d’aquesta
Alcaldia, a la data de la firma.

LA SECRETARIA-INTERVENTORA

Ana Maria Barbarroja Trescoli

DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT.
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